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30 mars 2010.
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Le tous ensemble a été de nouveau à l’ordre du jour  ces dernières semaines. Enfin à moitié !
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Bien qu’il y ait eu une mobilisation contrastée,            le résultat est là, à la hauteur des 50% de grévistes.               On peut être frustré d’avoir été si peu dans ce mouvement qui pourtant nous concernait tous en premier lieu. 

Maintenant la lutte continue. Nul doute qu’en 2010, année chargée en négociations par le biais de l’agenda social, nous aurons besoin de nous mobiliser à nouveau.

L’organisation du travail à la maintenance bus puis à la conduite, la négociation d’un accord pour les seniors,  la prévoyance et l’inaptitude, le statut du travailleur    de nuit, autant de dossiers où il faudra oublier nos individualités si l’on veut aboutir à des améliorations.

Cette année, du fait d'une inflation très basse et d'un pouvoir d'achat en hausse sur 2008 et 2009 (+3,2%)  les NAO pouvaient difficilement s'orienter sur l'augmentation du point 100. Le Directeur avait tous les arguments pour ne rien donner. D'ailleurs c'est la politique qui a été adoptée dans tous les réseaux Keolis. L'accord qui est signé comporte quand même beaucoup d'avancées,  ne serait ce que l'accord prévoyance qui va assurer une couverture décès invalidité pour chaque salarié. Demain l'accord pour les seniors concernera aussi tous les salariés.
Dans ce conflit il faut noter l’implication de nos camarades de la maintenance bus, des IQS et des OTS et l’absence par contre de beaucoup d’autres catégories.                                                                Je remercie tous les salariés en lutte pour la confiance qu’ils ont eue pour la CGT. Je dois aussi les féliciter pour la richesse des débats en Assemblée Générale.    La CGT a fait de son mieux pour que chacun puisse s’exprimer et donner son avis. La démocratie a été respectée. Chacun a pu participer aux décisions par des votes à bulletin secret. 

Dans quelques mois, fin mai, auront lieu les élections professionnelles. Je vous invite donc à voter pour les listes CGT pour être toujours aussi bien représentés afin de faire aboutir vos revendications.                       Le rapport de force d’une organisation syndicale commence par le niveau de sa représentativité aux élections. Si la CGT est écoutée et respectée par la Direction de Keolis Rennes, c’est parce que vous lui avez toujours fait confiance de façon très majoritaire    à plus de 70%. Il est clair que la Direction en tiendra compte pour négocier les prochains dossiers de l’agenda social.

Dans le monde d’aujourd’hui, nous nous devons d’être unis et solidaires face à un patronat toujours avide de profits même si pour cela il doit faire de la casse sociale. On le voit notamment au réseau de Lyon.      La CGT sera toujours un rempart face à ces ambitions.
Bravo encore pour cette victoire qui en appelle d’autres et sûrement pour d'autres catégories.
Votre délégué syndical CGT

Jean-Louis HAREL. 

Historique du mouvement de grève sur le coefficient conducteur.
	30 juillet 2009
	La CGT écrit à M. Mazeaud pour demander l'ouverture de négociations pour faire évoluer le coefficient conducteur. Depuis 1997 soit 12 ans, aucune évolution du coefficient. 


	25 septembre 
	1ère rencontre où la CGT expose les changements du  métier de conducteur et demande l’évolution du coefficient pour une meilleure reconnaissance.

	7 octobre 
	La Direction répond à la CGT par courrier et aux conducteurs par note de liaison que les dernières évolutions n'ont pas transformé fondamentalement le métier et que rien ne justifie une révision de la grille des salaires. Elle déclare: "Vous ne m'avez pas convaincu de la légitimité de la demande". Elle propose toutefois une lecture des grilles courant novembre. Les 25 novembre et 1er décembre.

	Fin octobre 
	La CGT contacte la CFDT pour lui proposer de s'associer aux prochaines réunions sur le coefficient avec la Direction mi-novembre et  la convaincre que pour réussir sur ce sujet, l'intersyndicale sera indispensable. Vu le niveau d'inflation, vu le calendrier par rapport au contrat DSP, vu le SAEIV qui arrive, c'est le moment de parler des coefficients conducteurs. 

	20 novembre
	Suite au courrier et sentant que la Direction va traîner des pieds et pour appuyer la revendication, la CGT avec la CFDT déposent une alarme sociale.

	25 novembre
	1er changement de position: Suite à l'alarme sociale la Direction dit qu'elle n'est pas bloquée sur le coefficient et propose  l'intégration des 3 points MPA dans le 1er semestre 2010  mais uniquement dans le cadre des NAO 2010. 

	1er décembre
	La Direction rappelle son accord pour intégrer les 3 points MPA toujours uniquement dans un cadre NAO.
La CGT demande cette intégration au 1er janvier. Refus de la Direction.

Puis la Direction accepte une ouverture de négociation sur le contenu du métier de conducteur au cours du 1er semestre.

	02 décembre 
	Dépôt d'un préavis de 24H sur les samedis de décembre et de janvier pour l'augmentation du coefficient conducteur.

	04 décembre 
	M. Mazeaud s'étonne de ce préavis qui intervient dans un contexte défavorable.

Il refuse toujours l'intégration des 3 points au 1er janvier 2010 et reste sur ses positions.

	12 décembre 
	1er samedi de grève. 70% de grévistes, 25 bus en ligne. 88 votants, 88 pour la reconduction.

Elaboration et validation en Assemblée générale d'un calendrier pour l'évolution du coefficient par étapes: 
Janvier 2010 ( 213, septembre 2010( 215, février 2011( 217, octobre 2011 ( 220.

	19 décembre
	La mobilisation s'amplifie: 85% de grévistes. La neige s'en mêle et perturbe le réseau.
Courrier CGT à l'inspection du travail sur l'entrave au droit de grève (sous-traitance)

	23 décembre
	3ème Rencontre avec la Direction. Celle-ci propose:
L'analyse du métier conducteur dès début janvier, le démarrage des NAO fin janvier pour viser un accord sur la rémunération conducteur fin février.

La CGT demande toujours l'intégration des 3 points au 1er janvier en signe d'apaisement.

La Direction reste sur sa position. Elle souhaite avoir une vision financière globale.

	02 janvier 2010
	4ème samedi de grève. 80% de grévistes. 130 votants 125 pour la reconduite du mouvement. La Direction reste toujours sur ses positions. Pas de rencontre.

	08 janvier
	4ème rencontre avec la direction. Propose le coefficient 213 au 1er avril 2010. (cadre NAO)
Reste fermée sur le reste de la négociation en dehors de NAO.

La CGT demande de viser le coefficient 215 en 2010 et de continuer l'étude du métier pour regarder l'impact du SAEIV. Refus de la Direction qui argumente sur une situation économique très fragile en 2010.

	09 janvier
	5ème samedi de grève. La situation semble bloquée et  les grévistes se posent des questions sur la gêne réelle du conflit et sur son coût. Faut-il continuer comme cela? 

La CGT propose de suspendre l'action des samedis et de reprendre la grève sous forme de débrayages en heures de pointes après la NAO si le résultat n'est pas à la hauteur.
Objectifs: éviter d'aller dans le mur, rester unis et solidaires dans le mouvement,        rester crédible vis-à-vis de Rennes Métropole comme étant ouvert au dialogue, mettre le Directeur devant ses promesses de négociations, repartir sur un conflit plus perturbant et moins onéreux pour les conducteurs pour donner plus de poids à notre rapport de force.
Cette proposition est acceptée et votée par la majorité de l'AG.

	11 janvier 
	Rencontre avec M. Jouhier Responsable transports à Rennes Métropole.
La CGT explique la légitimité de la demande en faisant une déclaration officielle et explique que les conducteurs ont décidé de laisser un temps à la négociation et de donner crédit à M. Mazeaud dans ses promesses de négociations. La CGT explique aussi que le conflit repartira de plus belle et en heures de pointe si le résultat est jugé insuffisant.                M. Jouhier affirme qu'il ne fera pas d'ingérence et qu'il sera très attentif aux positions des uns et des autres. 

	14  janvier
	La Direction propose un calendrier serré pour la NAO et pour l'étude technique du métier.
Fixe la dernière réunion au 4 mars.

	    22 janvier 

et 29 janvier.
	Etablissement de la fiche de poste conducteur s'appuyant sur une fiche datant de 2002.
La CGT demande l'édition d'une fiche année 1997 (date du 210) et d’une autre fiche année 2010,  identifiant toutes les évolutions et tâches supplémentaires ainsi que les attentes de la Direction sur le métier et l'impact du SAEIV.

Cette fiche devient un argument supplémentaire pour la revendication d'évolution du coefficient conducteur. 

	5 février
	1ère réunion NAO. Présentation des revendications notamment sur le point 100,                 le coefficient conducteur, la prévoyance, l'accord pour les seniors, etc.

La direction rappelle que l'année 2010 sera difficile à passer. 

	12 février
	2ème réunion NAO. Sur le point 100, M. Mazeaud reste flou et surtout rappelle le trop perçu en 2009 du fait d'une faible inflation. Sur le coefficient, aucune réponse au regard de notre revendication. Rien de concret. Le Directeur ne dévoile rien. Pourquoi?
La CGT décide avec la CFDT de déposer une alarme sociale pour respecter les délais avec un mouvement le 1er mars comme voté le 9 janvier en AG.

	16 février
	Rencontre suite à l'alarme sociale. Confirmation du 213 au 1er avril. 
La Direction annoncera des propositions le 25 février. Que de temps perdu !

	25 février
	La Direction annonce: coefficient 213 au 1er avril puis passage au  214 au 1er mars 2011   (prime préalable de 40€ en septembre 2010) et coefficient 215 au 1er avril 2011 (prime préalable de 20€ en février 2010).
Point 100: rappel du pouvoir d'achat des salariés en 2009 (+1%) et proposition en conséquence d'une augmentation de 0,3% au 1er octobre 2010.
Prévoyance: Mise en place au 1er octobre et prise en charge dans la limite de 0,65% du salaire brut du salarié.

Pour la CGT, on est loin du compte! Et en plus M. Mazeaud revient sur un accord signé. 

	04 mars
	Dernière réunion de NAO. Rien n'a évolué.

Coefficient: Toujours 1 point pour accueil voyageurs, tour du bus et 1 point pour le SAEIV.

Pour le point 100: le Directeur reste arc-bouté sur sa proposition à + 0,3%.
Après avoir laissé le temps au dialogue, les conducteurs passent à l'action pour exiger une meilleure reconnaissance de leur métier. 

	09 mars 

et 11 mars
	Débrayages en heures de pointe: 50 % des conducteurs en grève
Aucune rencontre avec la Direction.

	12 mars 
	Rencontre avec M. Mazeaud. Le Directeur reformule ses propositions et fait un geste vis-à-vis des conducteurs rajoutant 1 point (coefficient 216) au 1er octobre 2011. 

	16 mars
	Les propositions sont jugées insuffisantes par les grévistes qui reconduisent le mouvement pour le 18 mars. 195 votants :  174 contre les propositions, 21 pour.              Ils demandent encore un effort du Directeur.

	19 mars
	Devant la fin de non recevoir de la Direction, la CGT demande de nouveaux aménagements dans les propositions et notamment le passage au coefficient 214 dès le  1er septembre 2010 (en oubliant la prime) et la révision de la fiche de poste tous les 4 ans pour pouvoir revisiter le métier de manière régulière comme cela se fait pour d'autres métiers. 

	22 mars
	Rencontre avec la Direction qui accepte les aménagements demandés et déclare que ces dernières propositions sont à prendre ou à laisser sans quoi M. Mazeaud appliquerait une Décision Unilatérale de l’Employeur en revenant au coefficient 213.
En clair : C’est à prendre ou à laisser.

	23 mars
	Après les explications et réponses données aux questions des conducteurs en grève, un vote est organisé à chaque assemblée générale pour se prononcer sur l’adoption des propositions de la direction.

70% des grévistes se prononce pour accepter les propositions.

La CGT respecte le vote et lèvera le préavis de grève. 

	24 mars
	Rencontre avec la Direction pour finaliser la fiche de poste conducteur et faire nos remarques sur le protocole NAO.

	25 mars 
	Toutes les Organisations Syndicales se retrouvent avec la Direction pour une dernière relecture de l’accord NAO 2010 avant mise à la signature.

	30 mars
	Signature de l’accord par la CGT.




La CGT, dans ce mouvement pour aller chercher une meilleure reconnaissance du métier de conducteur, aura pris toutes ses responsabilités de 1ère Organisation Syndicale de Keolis Rennes.                                                                    En 1995, la CGT avait mené et finalisé le combat pour le coefficient 210.                                                                     Cette fois encore la CGT qui est à l’origine de la revendication, a mené au plus loin qu’elle pouvait le faire cette revendication sur les coefficients.                                                                                                                                                 Malgré les premiers refus de la Direction, la CGT a continué d’argumenter, de convaincre à l’intérieur comme à l’extérieur de l’entreprise, nous sommes allés chercher l’unité d’action, nous nous sommes mobilisés pour avoir le meilleur rapport de force possible.                                                                                                                                   Pourtant il n’y a eu que 50% des conducteurs à se sentir concernés par la revendication. Nul doute qu’avec un pourcentage plus élevé nous aurions pu aller plus loin et plus vite dans cette négociation. 
Les nouvelles dispositions de la loi sur le service minimum ont largement perturbé le début de ce mouvement, c'est sûrement ce qui explique l'hésitation de beaucoup au début. Après réflexion beaucoup de conducteurs ont trouvé ce moyen d'action très efficace et peu onéreux. Donc à reproduire en disposant les horaires différemment.
C’est une victoire ! Dans ces conditions, c’est une victoire !           Rappelez-vous les mots de monsieur le Directeur le 07 octobre 2009 quand il disait que rien ne justifiait une révision du coefficient.             Oui camarades, c’est la victoire des conducteurs en grève qui ont montré par leur détermination que tout est possible. 
Dans ce conflit la CGT aura à plusieurs reprises, pris des décisions importantes pour éviter de se retrouver en position délicate et risquer l’éclatement de notre rapport de force.                La CGT s’est efforcée de maintenir une cohésion et l’unité des salariés qui sont essentielles pour aboutir.                 Nous n'étions  que 50%, il fallait être vigilant.
Pour la CGT, il faut finir un conflit en étant gagnant. Il faut finir un conflit tous ensemble. Il faut préserver l’avenir. Beaucoup d’entre-nous avons vécu des expériences de lutte qu’il était très dur de digérer. La lutte sociale n’est pas terminée, c’est un combat de tous les jours. Les patrons n’ont qu’un objectif, augmenter la productivité pour augmenter les profits et cela sur notre dos. Nous venons de gagner une victoire et nous sommes convaincus qu’il y en aura d’autres. Restons solidaires.
Négocier un bon accord pour les seniors, une prévoyance pour tous, la future organisation à la maintenance bus,          la mise en place du SAEIV et bien d’autres sujets.                                                                               
 Vous pouvez faire confiance à la CGT pour défendre au mieux vos intérêts face à la Direction. 
Accord NAO 2010


C’est signé !








