CONSTAT DE NON RESPECT
DU DROIT SYNDICAL

(Remplir une feuille par situation)

UNION DEPARTEMENTALE
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Discrimination : préciser la forme (déroulement de carriére, promotion, temps de travail, ....)

Harcelement

Refus de prise d’heure syndicale ou dégagement

Non remplacement pendant I'activité syndicale

Refus de libre circulation dans I'entreprise

Sanction disciplinaire liée a 'activité syndicale

Documents pour I'accomplissement du mandat non fournis ou refusés

Licenciement pour fait syndical

Autres : (préciser) :

Date et signature :

c A renvoyer a 'UD CGT — 31 bd du Portugal - CS 90837 - 35208 RENNES CEDEX 2



